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Abstrak

Kemajuan teknologi informasi memainkan peran kunci dalam mengelola sektor pemerintahan.
Dalam konteks ini, kebutuhan akan sistem pengolahan data pegawai yang efisien menjadi
krusial. Meskipun memiliki peran yang signifikan, Dispora Sumatera Utara masih melakukan
pengolahan absensi pegawai secara manual, menghambat efisiensi dan integrasi sistem
informasi.Penelitian ini bertujuan merancang aplikasi pengolahan data pegawai khusus untuk
Dispora Sumatera Utara guna meningkatkan efisiensi manajemen data pegawai. Metode
penelitian melibatkan observasi, wawancara, dan studi pustaka. Data yang terkumpul kemudian
dianalisis untuk mendukung perancangan sistem dengan menggunakan Unified Modelling
Language (UML), XAMPP, PHP, dan MySQL. Hasil pengujian menunjukkan bahwa aplikasi
sesuai dengan rancangan, memungkinkan admin mengelola data pegawai, absen, jabatan, dan
keterangan. Pegawai dapat melakukan absensi dan memberikan keterangan tidak hadir.
Tampilan Ul mencakup menu login, data pegawai, admin, jabatan, absen, dan keterangan. Hasil
uji blackbox meliputi percobaan login, percobaan mengisi absen, dan percobaan mengisi data
keterangan. Uji blackbox juga memvalidasi keberhasilan login dan fungsionalitas pengguna.
Aplikasi ini juga memudahkan pencatatan absensi pegawai secara komputerisasi, meningkatkan
efisiensi dan memenuhi kebutuhan Dispora Sumatera Utara dalam mengelola sumber daya
manusia.

Kata kunci: Aplikasi Absensi, Blackbox Testing, Unified Modelling Language, Web.

Abstract
The advancement of information technology plays a key role in managing the government
sector. In this context, the need for an efficient employee data processing system becomes
crucial. Despite its significant role, the Sports and Youth Agency of North Sumatra (Dispora
Sumatera Utara) still conducts manual employee attendance processing, hindering efficiency
and information system integration. This research aims to design a specialized employee data
processing application for Dispora Sumatera Utara to enhance the efficiency of employee data
management. The research methodology involves observation, interviews, and literature review.
The collected data is then analyzed to support system design using Unified Modeling Language
(UML), XAMPP, PHP, and MySQL. The testing results indicate that the application aligns with
the design, enabling administrators to manage employee data, attendance, positions, and
explanations. Employees can mark attendance and provide reasons for absence. The user
interface includes login, employee data, admin, positions, attendance, and explanations menus.
Blackbox testing encompasses login attempts, attendance filling attempts, and explanation data
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entry attempts. Blackbox testing also validates successful login and user functionality. This
application facilitates computerized employee attendance recording, improving efficiency, and
meeting the Human Resources management needs of Dispora Sumatera Utara.

Keywords: Attendance Application, Blackbox Testing, Unified Modeling Language, Web.
1. PENDAHULUAN

Dalam dinamika perkembangan masyarakat modern, kemajuan teknologi informasi
memainkan peran kunci dalam membentuk dan mengelola kegiatan sehari-hari. Kecepatan
perubahan yang luar biasa dalam ilmu pengetahuan dan teknologi telah menciptakan suatu
tatanan baru di mana setiap aspek kehidupan, termasuk sektor pemerintahan, harus beradaptasi
secara cepat dan efektif. Dalam konteks ini, instansi pemerintahan daerah, seperti Dinas Pemuda
dan Olahraga Sumatera Utara memegang peran vital dalam memajukan pembangunan di bidang
kepemudaan dan olahraga di wilayahnya.

Adapun efek dari semakin modernnya teknologi adalah mempermudah penggunanya
dalam melakukan pengolahan informasi. Cara ini sangat berguna bagi penggunanya, karena
dapat mempercepat penggunaan dalam melakukan pengolahan data, termasuk pengolahan data
pegawai [1].

Meskipun begitu, pada instansi Dinas Pemuda dan Olahraga masih melakukan
pengolahan data yaitu absensi pegawai dengan cara manual, yaitu melakukan pendataan pada
surat absensi yang dimana hal tersebut sangat tidak efektif dan efisien.

Meskipun Dispora Sumatera Utara memiliki peran yang signifikan dalam
mengembangkan sumber daya manusia di bidang pemuda dan olahraga, pengelolaan data
pegawai masih menjadi tantangan[2]. Proses manual yang lama dan kurangnya integrasi sistem
informasi telah menghambat efisiensi dalam mengelola data pegawai. Oleh Kkarena itu,
diperlukan solusi yang inovatif dan terintegrasi untuk meningkatkan proses manajemen data
pegawai dan membebaskan waktu dan sumber daya untuk fokus pada pengembangan potensi
sumber daya manusia[3].

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan aplikasi pengolahan data
pegawai khusus untuk Dispora Sumatera Utara. Tujuannya adalah menciptakan sistem
informasi yang handal dan terintegrasi untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam
manajemen data pegawai. Dengan demikian, Dispora dapat lebih fokus pada pengembangan
potensi sumber daya manusia di bidang pemuda dan olahraga.

Pengembangan aplikasi ini diharapkan memberikan manfaat signifikan termasuk
meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan data absensi pegawai, mengurangi beban
kerja manual, dan meminimalkan risiko kesalahan. Dengan demikian, aplikasi ini akan
mendukung pencapaian tujuan organisasi dengan lebih baik dan memberikan dampak positif
pada pembangunan kepemudaan dan olahraga di wilayah Sumatera Utara.

2. METODE PENELITIAN

2.1 Teknik Pengumpulan Data
a. Observasi

Penelitian ini dilakukan secara langsung terhadap instansi terkait mengenai data pegawai
untuk melakukan observasi tentang sistem yang berjalan sekarang.

b. Wawancara
Penulis mendapatkan data dengan cara mewawancarai secara lisan kepada Bapak
Ramadhan selaku pembimbing lapangan di Dispora guna mendapatkan data yang
diperlukan.
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c. Studi Pustaka
Selain observasi dan wawancara, penulis juga melakukan studi keperpustakaan, jurnal,
internet, dan artikel yang berkaitan dengan laporan yang akan dibuat.

2.2 Teknik Analisis

Setelah data yang telah didapat melalui pengumpulan data, data tersebut akan diolah
dan dianalisis supaya mendapatkan hasil akhir yang berguna.

2.3 Teknik Perancangan Sistem

Aplikasi perancangan sistem yaitu cara yang digunakan peneliti dalam membangun
sistem yang akan ditelitinya [4] , dimana pada penelitian kali ini metode perancangan yang
digunakan adalah Unified Modelling Language (UML). Dalam pembangunan aplikasi ini
peneliti juga menggunakan XAMPP dan didukung Bahasa pemograman PHP myadmin dan
menggunakan database MySQL sehingga dapat membantu penulis dalam perancangan aplikasi
ini.

2.4 Teknik Pengujian Sistem

Penulis memilih untuk menggunakan metode pengujian blackbox (blackbox testing).
Blackbox testing adalah salah satu teknik pengujian perangkat lunak yang difokuskan pada
aspek fungsionalitas, khususnya pada masukan dan keluaran aplikasi (apakah sesuai dengan
yang diharapkan atau tidak). Tahap pengujian merupakan komponen penting dalam siklus
pengembangan perangkat lunak. Blackbox testing dilakukan dengan mengamati hasil eksekusi
melalui data uji dan memeriksa fungsionalitas dari perangkat lunak tanpa harus mengetahui
rincian internalnya, mirip dengan melihat suatu kotak hitam di mana kita hanya dapat melihat
bagian luar tanpa mengetahui apa yang ada di dalamnya. Dengan analogi tersebut, pengujian
black box hanya mengevaluasi dari tampilan antarmuka dan fungsionalitasnya tanpa mengetahui
detail proses internal (hanya mengetahui masukan dan keluaran) [5].

3. HASIL DAN PEMBAHASAN.

3.1 Analisa Sistem Berjalan
Analisa sistem berjalan adalah gambaran proses pengabsensian yang terjadi di Dinas
Pemuda dan Olahraga Sumatera Utara. Berikut adalah langkah langkah proses yang
berjalan saat ini :
a. Pegawai datang dan melakukan absensi dengan menggunakan buku absensi
b. Siswa PKL di DISPORA Sumatera Utara bertugas untuk mengajukan buku absensi
kesetiap pegawai di DISPORA
c¢. Hasil absensi diajukan ke bidang Sarana untuk melakukan pengolahan data pegawai.

3.2 Tahapan Kebutuhan
Berikut adalah tahapan kebutuhan dari aplikasi absensi pegawai Dinas Pemuda dan
Olahraga Sumatera Utara. :
1. Admin

Melakukan login
Mengelola data absensi pegawai
Mengelola data admin
Mengelola data jabatan
Mengelola data keterangan

® o0 o
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f.  Dapat mengolah ataupun mengoperasikan setiap menu yang ada pada tampilan.
g. Logout

2. Pegawai

Melakukan login

Dapat melakukan absensi.

Dapat melakukan izin tidak hadir/memberi keterangan.

Logout

e o o

3.3 Perancangan Aplikasi
a. Use Case Diagram

Use case diagram menggambarkan keuntungan sistem dari perspektif individu atau
entitas eksternal yang berinteraksi dengan sistem, atau yang dikenal sebagai aktor[6]. .Disini
penulis menggunakan use case diagram yang dapat dilihat dibawah ini.

z

)
S o
@ g
3 z g
2 T &
g i a 2
2 3 5 £
H H

Ketarangan

Gambar 1 Use Case Diagram Aplikasi

Berdasarkan Gambar 1, dapat dilihat bahwa gambar diatas terdapat :
1. 1 sistem yang mencakup absensi data pegawai

2. 2 aktor yang melakukan kegiatan, yaitu Admin dan Pegawai

Admin akan melakukan login dengan username dan password, lalu admin dapat
mengolah data pegawai, data absen, data jabatan data keterangan dan juga data admin itu
sendiri. Sementara pegawai akan dapat melakukan absensi dan memberikan keterangan
saja.
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b. Activity Diagram Login

Admin Sistem

Masukkan Username
dan Password

Validasi Data

Salah:

Dashboard

Login Valid

Gambar 2 Activity Diagram Login

c. Activity Diagram Sistem

ADMAIMN PEGAIAA]

Lagin

Filih Menu ahsensi

Data adbsensi/ Mengisi Absensi./
Data keterangan

%

Gambar 3 Activity Diagram Sistem
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3.4 Aplikasi Sistem
Dibawah ini adalah user interface (Ul) dari aplikasi absensi pegawai DISPORA
Sumatera Utara berbasis web.

a. Tampilan menu login

@ DISPORA DATAPEGAWAI-Hor % [F] Login x4 4

& 3 € O localhost/AbsenDispora/login.php FINCRNEIEE W Y

Login Admin

Usermname

Gambar 4 Menu login

Gambar 4 merupakan tampilan login sederhana yang akan menentukan sebagai
admin/pegawai.

b. Tampilan data pegawai

@ DISPORA DATAPEGAWAI - Hor X [F] Data Karyawan x  + & - X
& 5 C  © localhostfAbsenDispora/datakaryawan php B e« » 0 * H
.
Admin Carl ID atau nama karyawan
& Berando NIP
.l I}
Lu - Detter Pegemwar USRS
B DatalUser
Passward
Data Jaberteir
Name
@& DatoAbsen
Jobaten KADISPORASU ~
Q@ Doate Keterangen
Logout
NIP Name Jabatan Aksl
19860615 H. BAHARUDDIN SIAGIAN, SH, MS1 KADISPORASU

Gambar 5 Tampilan data pegawai

Gambar 5 menampilkan form untuk memasukkan data pegawai yang meliputi NIP,
Username, Password, Nama, dan Jabatan. Dibawah form pula terdapat tabel pegawai
beserta NIP dan juga jabatannya yang dapat diubah ataupun dihapus.

¢. Tampilan data admin
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@ DISPORA DATA PEGAWA| - Hor X Data Adrmin x o+ v -
<« C @ localhost/AbsenDispora/datauser,php oA % » 0O
Admin
& Bsroncda username

L Derto Pegowal

password
E DotoUser

Date Jobetan

@ DotaAbsen

Username

M dataKeterangan . .

1 2 admin admin
Logaut

2 5 admin2 admin2

Gambar 6 Tampilan data admin

Gambar 6 menampilkan form username dan password yang berguna sebagai login akun
admin. Terlihat juga dibawah form tersebut ada tabel akun yang telah dimiliki admin.

d. Tampilan data jabatan

€ DISPORA DATA PEGAWAI - Hor X Dats Jabatan x o+ voo=
& C@ @ localhost/AbzenDispora/datajabatan php Q 2 %« & 0 @
dmin
& Beronda Jobotan
L Dote Pegowet N
B Datalser
bata Jabatan No Jabatan Adesi
& DatoAbsen
1 KADISPORASU
E dotaKeterangaon
2 JFT. PELATIH OLAHRAGA
pus.
Logout
3 SEKRETAR'S
a KASUBBAG LMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Gambar 7 Tampilan data jabatan

Gambar 7 menampilkan sebuah form sederhana untuk menambahkan jabatan baru dan
terlihat dibawah form tersebut ada tabel jabatan yang ada dalam instansi Dispora Sumatera
Utara. Terdapat 25 total jabatan yang ada di instansi tersebut.

e. Tampilan data absen
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@ DISPORADATAPEGAWA - Horn X [Z] Datadbsen x  + v o -
&« C @ localhostibsenDisporajdata_absen.php B a e % » 0 ﬂ H
udmin Cari 1D atcu Nama Karyawan

&  Beranda o Nama Woaktu

L Date Pegawel 1 2147483647 RUDI RINALD), £.808, MAP Saturday, TH1-2023 121738 pm
H DataUser .

2 19650615 H.BAHARUDDIN SIAGIAM, SH,M.Si Mondey, 13-T-2023 08:58:56 am
Dota Juboton

3 2147483647 RUDI RINALDI, 5.505, MAP Morday, 13-T--2023 090014 am
& DotaAbsen .

H dataKetsrangean

Leagout

Gambar 8 Tampilan data absen

Gambar 8 yaitu menu data absen berguna sebagai perekam/menyimpan data absen yang
telah diisi oleh para pegawai Dispora Sumatera Utara. Pada tabel tersebut berisikan No,
NIP, Nama, Waktu (absensi), dan tombol Aksi. Tombol aksi sendiri berguna untuk
menghapus data absen jika terjadi kesalahan.

f. Tampilan data keterangan

@ DISPORA DATA PEGAWAI - Horr X Data Keterangan x o+ v - X
<« C @ localhost/AbsenDispora/data_keterangan,php m a2 x »OM:
Admin
& Barondo
L Diotot Pagite 1 19660616 H. BAHARUDDIN SIAGIAN, SH. M5 Sokit Demom seturdery, T-1-20231219:42 prrn

=
B Doro User 5

Dt Jubaten

Previous | 1 Mext

B DotoAbsan
B Dota Keterongan

Logout

Gambar 9 Tampilan data keterangan

Gambar 9 menampilkan data keterangan yang telah direkam ketika ada pegawai yang
menginput data kedalam menu izin di dashboard pegawai.

g. Tampilan menu absensi pegawai
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@ DISPORA DATA PEGAWE| - Hore X Beranda Karyawan x  + v = X
& 2 C @ localhost/AbsenDisporakaryawan/index,phpim =awal B e % » 0 Q H
PEGAW AI Absen Pegawol RUDI RINALDI, 5.50s. MAP
RUDI RINALDI, 5.50s,
# Dashboard Selamat Datang RUDI RINALDI, S.Sos, e
Absen
NIP 2147483847 ¢ Logout
Narna RUDI RINALDI, S.Sos, MAP
wWaktu Tuesday, 14-11-2023 04:50:26 pm

Klik Tombol ini jika tidak hadir f absen

Gambar 10 Tampilan menu absensi pegawai

Gambar 10 terlihat pada dashboard pegawai memiliki fitur absensi yang dimana
pegawai cukup menekan tombol absen jika ingin melakukan absensi, dan jika tidak hadir,
pegawai cukup menekan tombol tidak hadir yang bewarna kuning. Jika inputan sudah
sesuai maka ada piihan logout dengan cara klik pada bagian kanan atas di tanda panah
kebawah pada bagian nama, kemudian ada menu logout jika pegawai ingin logout.

h. Tampilan menu keterangan

@ DISPORA DATE PEGAWAl -Horr %[5 Dashboard x o+ v o= >
&« C @ localhost/AbsenDispora/karyawan/index.php?m =karyawan&s =title B aw <~ 0 ﬂ H
ququqn Keterangan RUDI RUDIRINALDI, 5.508, MAP v
& Dashhocra Silahkan Masukkan Keterangan Anda, RUDI RINALDI, S.Sos, MAP
NIP 2147483647
Mama RUDIRINALDI, 8.508, MAP
Keterangan -
Alasan Sakit
Izin
2
Waktu Tuesday, 14-T-2023 04:54:43 pm
Fote surat keterangen sekit{ izin Tidek ada file yang dipilin

Beti Keterangan

Gambar 11 Tampilan menu keterangan

Gambar 11 merupakan menu tidak hadir, terlihat pada main content terdapat form untuk
menginput data tidak hadir seperti NIP, Nama, Keterangan (Sakit/1zin), Alasan, Waktu, dan
Foto Surat keterangan sakit/izin. Jika semua inputan telah diisi dengan sesuai, maka dapat
memilih tombol Beri Keterangan, jika tidak maka dapat memilih tombol batal.

3.5 Pengujian
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Pengujian ini menggunakan metode Blackbox testing. Blackbox testing adalah
Pengujian perangkat lunak yang menguji fungsionalitas aplikasi tanpa memerlukan
pengetahuan khusus tentang struktur internal atau pemrograman aplikasi tersebut[7].

Table 1 Pengujian Blackbox testing

. Hasil Hasil )
No Deskripsi Percobaan .?SI _yang a! Kesimpulan
diinginkan percobaan
Mengisi login admin
dengan Username “admin”,
p | dan password "admin TRUE TRUE Sesuai

dengan ketentuan data yang
sesuai dengan database lalu
pilih tombol login

Mengisi login admin
dengan Username
“pengolah”, dan password
2 | “123” dengan ketentuan FALSE TRUE Sesuai
data yang tidak sesuai
dengan database lalu pilih
tombol login

Mengisi login pegawai
dengan Username “RUDI”,
dan password “rudi” dengan
ketentuan data yang sesuai
dengan database lalu pilih
tombol login

TRUE TRUE Sesuai

Mengisi login pegawai
dengan Username “admin”,
dan password “123” dengan
ketentuan data yang tidak
sesuai dengan database lalu
pilih tombol login

FALSE TRUE Sesuai

Pegawai mengisi data
5 | absensi setelah melakukan TRUE TRUE Sesuai
login

Pegawai mengisi data tidak

6 hadir

TRUE TRUE Sesuai

Terlihat pada tabel 1 diatas menunjukkan terdapat 6 fungsi yang telah diuji. Setiap fungsi
yang telah dicoba menunjukan hasil yang sesuai dengan rancangan yang penulis inginkan
terdahap aplikasi absensi pegawai berbasis web ini.

4. KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
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Berdasarkan hasil yang telah didapat, maka penulis dapat menyimpulkan bahwa aplikasi
absensi data pegawai yang telah diuji menggunakan blackbox testing ini bertujuan untuk
memastikan bahwa aplikasi yang telah dirancang sesuai dengan tugas programnya sehingga
dapat memudahkan DISPORA Sumatera Utara dalam meningkatkan mutu pegawai. Serta
aplikasi yang diimplementasikan saat ini sudah secara komputerisasi dan waktu dalam hal
mencatat data absensi pegawai Dispora Sumatera Utara karena proses absensi sudah tidak
memerlukan buku atau arsip yang tersedia. Dengan itu aplikasi absensi pegawai ini dapat
memberikan kemudahan dalam melakukan absensi bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Sumatera
Utara.

4.2 Saran

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas penggunaan aplikasi, disarankan agar
pihak terkait terus memantau dan memperbarui sistem sesuai dengan kebutuhan yang muncul.
Selain itu, pelaksanaan pelatihan secara berkala kepada pengguna aplikasi juga dapat membantu
memastikan pemanfaatan optimal serta meminimalkan potensi kesalahan dalam penggunaan.
Dengan demikian, perbaikan dan peningkatan yang berkelanjutan dapat menjadi kunci
keberhasilan implementasi aplikasi absensi pegawai di masa depan.
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